
Digitale Personalakte 
Jetzt handeln.  
Zukunft sichern.

conducting GmbH

Ab 01.01.2027 müssen Entgelt- und 
sozialversicherungsrelevante Unterlagen 
elektronisch und prüfungssicher vorliegen. 

Viele Unternehmen arbeiten noch mit Papier 
oder hybriden Lösungen – doch die Zeit läuft. 

Die gute Nachricht: 
Mit Bitfarm-Archiv lässt sich die digitale 
Personalakte effizient, sicher und 
Gesetzeskonform umsetzen. 

http://www.conducting.de


Welche Unterlagen 
müssen elektronisch 
verfügbar sein – u.a.: 
• Lohn- und Gehaltsunterlagen 

• Sozialversicherungsnachweise 

• Prüfrelevante 
Entgeltdokumente 

Digitale Verfügbarkeit wird Pflicht! 
Papier allein reicht nicht mehr aus. 

Ihre Vorteile auf 
einen Blick 

✔ Rechtssicherheit  
✔ Revisionssicherheit 
✔ Schnellere Prüfungen & Auskünfte 
✔ DSGVO-konforme Ablage 
✔ Strukturierte Ablage  
✔ Standortunabhängiger Zugriff 
✔ Zeit- und Kostenersparnis 



Digitale Personalakte mit Bitfarm 
Mit Bitfarm-Archiv können Sie: 

• Bestehende Papierakten digitalisieren 

• Dokumente strukturiert und rollenbasiert verwalten 

• Aufbewahrungsfristen sicher abbilden 

• Prüfungen vorbereitet entgegensehen 

• Prozesse automatisieren 

Die Lösung ist flexibel, skalierbar und individuell anpassbar. 

Jetzt vorbereiten statt unter Zeitdruck 
reagieren 
Die Umstellung braucht Planung. 
Wir unterstützen Sie bei: 

• Analyse Ihrer aktuellen Struktur 

• Konzept zur digitalen Personalakte 

• Technischer Umsetzung in Bitfarm 

• Schulung Ihrer Mitarbeiter 

Umsetzung mit Bitfarm

Interesse geweckt? 
Sprechen Sie uns an – wir zeigen Ihnen, 

wie Sie Ihre Personalakte zukunftssicher aufstellen.

conducting GmbH

http://www.conducting.de

